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Le dimensioni rilevanti 

1. Alimentazione della cultura professionale 

2. Le attività con il paziente 

3. La comunicazione: paziente, familiari, gruppo, azienda,….

4. Le attività per il paziente: organizzazione e gestione 

delle Strutture, del percorso clinico, “back office”

5. Riflessione e ristoro dei professionisti

6. Tempo guadagnato con buona qualità di    

vita 
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I numeri del cancro in Italia 2018
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Heymach J. et al, J Clin Oncol, 2018 Apr 1;36 (10):1020-1044
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Cosa sta cambiando ?

• Nuovi fabbisogni formativi e di sistematizzazione delle conoscenze

• Nuovi fabbisogni organizzativi (ingegnerizzazione dei percorsi)

• Impatto dell’Oncologia sul numero di accessi non programmati e ai Pronto 

Soccorso, % di pazienti in ADI, nelle RSA, in Hospice

• Nuovi bisogni sociali

• Nuove relazioni interprofessionali negli ospedali  (cardiologi, ortopedici, fisiatri, 

rianimatori ) e con il territorio (assistenti sociali, psicologi, associazioni di 

volontariato, ……)

• Nuove modalità di comunicazione per temi emergenti (cure complementari, etica 

delle scelte, seconde opinioni, rapporto con il fine vita …)

• Valore dei costi e costo dei valori 
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Alcune riflessioni (segue) ….

• Quale impatto sul Servizio Sanitario nel suo complesso ?

• Quale mix di cultura professionale (scientifica, clinica, manageriale, 

etica, ingegneristico gestionale) servirà?

• Come saranno composte le équipe del futuro?

• Come stanno cambiando le relazioni interprofessionali?

• Come continua a cambiare il ruolo del primario/direttore?

• Chi si sta (pre)occupando della formazione per queste sfide?
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Grazie per l’attenzione 


